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Tomas Higuero
Consejero Delegado de Aire Limpio

Estd teniendo lugar una revolucion en el
workplace y en cémo las empresas organizan
su trabajo. Dicha tendencia es imparable, va
claramente a mas y no, no es un fenémeno de
otros paises. Estamos presenciando como, no
s6lo multinacionales, sino las grandes empresas

espafiolas abrazan estas nuevas iniciativas.

Los principales vectores que alimentan este gran

cambio son los siguientes:

e Impacto Tecnologico: La tecnologia ayuda a, entre
otras cosas, superar premisas hasta hace poco insu-
perables como la de una persona un sitio y permite
la movilidad a los trabajadores en las oficinas.

*  Organizacion del trabajo: Como consecuencia de
la disrupcién tecnoldgica y del cambio generacio-
nal las formas de trabajo estan mutando a nuevas
maneras mas colaborativas, creativas, no necesaria-
mente presencial, horarios mas flexibles. Tendencia
que se acentuara en la medida que los “millenials”
ganen mas peso.

e Compromiso de los trabajadores: Hay un gran
problema del que se habla muy poco: aproximada-
mente un tercio de los trabajadores se siente entre
muy poco o nada comprometidos con su empresa.
Mayuscula pérdida de productividad y foco de gran
preocupacion por parte de areas de RRHH.

e Bienestar y Salud: Se esta convirtiendo en un ban-
derin de enganche de, cada dia, mas empresas:

- Refleja valores corporativos.
- Incrementa productividad.

- Mejora motivacién y compromiso.

Todo lo anterior impacta ya en el disefio de los
edificios de oficinas y los espacios de trabajo. Aquellas
organizaciones que no lo vean se encontraran, en poco
tiempo, con unos activos, cada dia mas obsoletos y con

un menor retorno.
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"La proposicion de valor del “Edificio
Sano” es sencillamente potentisima ya
que la salud y el bienestar jugaran
un papel importante..."

Paraddjicamente, nuestra lectura es que las
oficinas jugaran un mayor papel en el desarrollo
operativo de la estrategia de sus companias. Cree-
mos que se convertiran en herramientas indispen-
sables para, entre otras cosas, proyectar los valores
de la empresa, motivar e interactuar con los trabaja-
dores, asi como propiciadora de un tipo de trabajo

mas colaborativo.

En todo este “tinglado” la proposicion de valor
del “Edificio Sano” es sencillamente potentisima.
No en vano en Espafia, como en el resto de Europa
Occidental, nuestra primera preocupacién, por encima

de estabilidad familiar y profesional, es nuestra salud.

Esta es la mayor razén por la que la Salud y el
Bienestar se han convertido en una de las principales
palancas de las compafiias para motivar, comprometer

e interactuar mas con sus trabajadores.

Por ello, el que un edificio tenga una buena
filtracion, adecuada ventilacion y que las insta-
laciones sean de la mayor calidad seran temas
que, cada dia, pesaran mas a la hora de que las

compaiiias elijan sus espacios de trabajo.

NOS IMPORTA EL AIRE QUE RESPIRAS
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Fernando de Roda
Director de Patrimonio de ENDESA

Las mayores inmobiliarias del mundo no son
necesariamente empresas inmobiliarias. ;jCuan-
ta superficie ocupan, ya sea en propiedad o en
alquiler, los cerca de 12.000 establecimientos de
Walmart?.;0 los 6.000 hoteles de Marriott?. Las
mayores propietarias de inmuebles son aquellas
empresas que mayor nimero de empleados alojan
y/o mayor nimero de instalaciones o espacios al-
bergan. No son las mas valiosas en términos inmo-

biliarios, pero seguramente si las mas grandes.

En este sentido, las empresas utilities, Endesa entre
ellas, forman parte de ese colectivo de “empresas in-
mobiliarias no inmobiliarias”. Administran carteras de
inmuebles inmensas, compuestas por activos industria-
les en operacién, edificaciones civiles e inmuebles en
desuso. En general, ademas, con una gran variedad de
tipologias debido a la larga historia de este tipo de ne-
gocios: desde oficinas administrativas a fincas rusticas,
pasando por viviendas, solares, naves, garajes, locales,
e incluso poblados. Pensemos tan solo en la numerosi-
dad y dispersion de las instalaciones de redes operadas
por las empresas utilities, ya sean eléctricas, de teleco-

municaciones o de gas.

La responsabilidad gestional de estos activos
dentro de las grandes corporaciones recae en las
unidades organizativas de Corporate Real Estate
(CRE). Su actividad se desarrolla en dos planos funda-
mentales. Uno, el correspondiente a la gestion y ad-
ministracién de los activos operativos, en cuyo ambito
las unidades de CRE desarrollan cierta especializacién
para responder de forma especifica a las particularida-
des de los sectores en que operan. A modo ilustrativo,
no es idéntica la gestion inmobiliaria de una empresa
retail como Inditex, centrada en la expansion y gestién
de sus locales en areas comerciales prime, de la que
realiza una empresa de extraccion y distribucion petro-
lifera como Repsol, o una de distribucién alimentaria

como Mercadona.
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EL PUNTO DE VISTA DEL CORPORATE REAL ESTATE

El segundo ambito fundamental de actuacién del CRE
es comUn a todas las empresas y consiste basicamente
en la gestién de sus oficinas, en genérico, ya sean ad-
ministrativas, comerciales o de caracter mas operativo.
Se trata de asegurar la mejor disposicion de los espa-

cios de trabajo para los empleados.

"Las mayores inmobiliarias
del mundo no son necesariamente
empresas inmobiliarias."

De entre las oficinas administrativas, la sede prin-
cipal (o Headquarters/HQ, como se la conoce en el
mundo anglosajén) es la oficina “con mayusculas”, y
podria decirse que constituye un tercer plano funda-
mental en la gestién del CRE de grandes corporacio-
nes. Ello es debido a su mayor dimensién, a que al-
berga a los principales niveles directivos de la empresa
y a que se configura como su principal elemento de

imagen a nivel institucional.

En los HQ es comun que se implanten por primera
vez las innovaciones en materia inmobiliaria y de gestién
de espacios. En ocasiones, coincidiendo con un traslado
de sede, por la oportunidad Unica de poder replantearse
todo desde cero, sin las tradicionales limitaciones presu-
puestarias y con menos restricciones operativas de las

habituales en edificios en funcionamiento.

En Endesa vamos dando pasos para moder-
nizar nuestros espacios y adaptar las formas de
trabajar a las amplias posibilidades que ofrecen
las tecnologias disponibles. Nuestro objetivo no es
otro que fomentar la colaboracién entre empleados,
aumentar su compromiso con la empresa y mejorar
su productividad. Asi, hemos celebrado recientemen-

te el aniversario de nuestro primer gran espacio de

co-working, el “Open Power Space”, ubicado en la
sede de Madrid, por el que en plazo de un afio han
transitado mas de un millar de empleados, proveedo-
res, clientes y socios. Tras el éxito registrado en todos
los parametros de ocupacién, uso e interaccién anali-
zados, estamos ya llevando el concepto a otras sedes.
En paralelo, hemos puesto en marcha una experiencia
smart working, con espacios abiertos, puestos flexibles
-sin propiedad y con un ratio de dispobilidad por em-
pleado inferior al 0,8-, e insercién de un nimero ele-
vado de espacios destinados a usos especificos. Es un
laboratorio en el que ensayaremos tecnologias de mo-
vilidad informatica y aplicaciones worktech de las que
extraeremos conclusiones para definir con qué grado
extender el concepto de smart working al resto de

la compaiiia.

En los espacios de trabajo, la calidad del aire, la dis-
ponibilidad de luz natural, la modulacién de la acustica
o la transversalidad y multiplicidad de las comunicacio-
nes son aspectos cada vez mas relevantes. Integrados
en conceptos de gestion mas complejos como son el
wellness o el disefio biofilico, estos aspectos de sosteni-
bilidad y confort han desplazado en importancia a re-
quisitos tradicionales como la ubicacién del centro de
trabajo o la privacidad de los espacios. En este ambito,
Aire Limpio tiene por delante una oportunidad impor-

tante para ayudar al CRE a dar respuesta a las nuevas

demandas de los trabajadores.

SIGUENOS n B m

C/ Velazquez, 100 | 28006 Madrid | Tel.: +34 91 417 04 28

Impreso en papel ecolégico / Blanqueo de papel libre de cloro / Materias primas provenientes de explotaciones forestales sostenibles.
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La Biofilia, concepto popularizado en 1984 por
Edward O. Wilson, describe la relacion innata de
los humanos con la naturaleza y la necesidad que
tenemos de estar en contacto con ella. La Biofilia ha
despertado un creciente interés a lo largo de la Gltima
década sobre todo en el disefio de los espacios de

trabajo y los hospitales.

Los beneficios de estar conectados con la naturaleza van
mucho mas alla de la simple satisfaccién de las personas.
Hay cada vez mas base cientifica que la relaciona con la

salud, el bienestar, la productividad o la creatividad.

EL MIRADOR

LA BIOFILIA Y LA CALIDAD

Esto ha captado la atencion de las empresas innovadoras
para mejorar el compromiso y la experiencia laboral de

sus trabajadores.

Medidas como mejorar la luz natural del sol, disponer
de elementos naturales como plantas, tener vistas a la
naturaleza (arboles, mar, espacios abiertos) , colores
naturales como el azul, verde o amarillo, o mejorar
la calidad del aire para “respirar un aire fresco y
puro”, acercan la Naturaleza al “workplace” y son
criterios que deben ser incorporados en el disefio de

los espacios de trabajo.

DEL AIRE INTERIOR
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NUEVA NORMA UNE 100030:2017 LEGIONELLA:
.ES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO?

El pasado mes de abril de 2017 se aprobé
la modificacion de la Norma UNE 100030:2017
Prevencion y control de la proliferacién y diseminacién
de Legionella en instalaciones. La norma ha sido
realizada por asociaciones del sector y con participaciéon
de la administracién publica. Se ha conseguido un
documento con un amplio nivel de consenso que refleja
muy fielmente el estado del arte actual en cuanto a los
conocimientos tecnico-cientificos en la lucha contra la

Legionellosis.

No obstante, la aparicién de este documento ha
generado diversas dudas respecto a la obligatoriedad o
no de su aplicacién, intentaremos responder a la cuestién.
En general las normas UNE o equivalentes emitidas por
ISO o CEN no son de obligado cumplimiento salvo que
estén citadas en un Real Decreto u otra disposicion legal
de cumplimiento obligatorio. La norma UNE 100030
esta citada en el art 6 del Real Decreto 865/2003 sin

especificar aflo de aprobacién y establece lo siguiente:

airelimpio@airelimpio.com

...... Con caracter complementario se tendrd en cuenta
lo establecido en la Norma UNE 100030 IN Guia para la
prevencion y control de la proliferacion y diseminacion de

”

Legionella en instalaciones.....

Por lo tanto, todos los contendidos de la Norma UNE
100030:2017 que sean complementarios y que no

contradigan al RD son de obligado cumplimiento.

La norma incorpora diversas novedades, pero una de
las mas interesantes es la recomendacion de llevar a
cabo Auditorias periddicas por parte de una entidad
independiente, cumpliendo, entre otros, los siguientes
requisitos:

e Imparcialidad, integridad e independencia

e Sistema de calidad implantado

e Auditores expertos y titulados

e Protocolos documentados y registro

e Confidencialidad

e Referencia a incumplimiento legal/normativo

LA OPINION DEL EXPERTO

Cada afio se producen en Espafia mas de 1.000 casos de
Legionellosis, que causan dafios importantes, en primer
lugar para las personas afectadas, pero en segundo
lugar también pueden causar perjuicios econémicos,
juridicos y reputacionales para las entidades titulares de

las instalaciones causantes.

Las Auditorias externas realizadas por una entidad

totalmente ajena al mantenimiento, pero con
experiencia y conocimiento en el campo del control de
la Legionellosis pueden ayudar a mantener la maxima
calidad en las actividades preventivas de las instalaciones
potencialmente peligrosas como sistemas de agua

caliente o torres de refrigeracion.

Paulino Pastor Pérez.

Director Socio de Ambisalud

(*) Paulino Pastor, ingeniero industrial, es Presidente del CT100
AENOR Climatizacién y Responsable de la elaboracion de la

norma 100030.
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AMEC FOSTER WHEELER. LAS ROZAS. MADRID

Sistema Integral de Purificacion Activa por Polarizacion®

Hispania Activos Inmobiliarios es una de las SOCIMI
mas importantes en Espafa y es gestionada por
AZORA. La direccién técnica de AZORA harealizado una
reforma de la climatizaciéon del edificio, siendo Elecnor
la compafia instaladora, PGl la ingenieria y Ecokubic
el Project Manager. Aire Limpio ha participado en este
proyecto con la sustituciéon de la filtracion tradicional
por un Sistema Integral de Purificacién Activa por

Polarizacion® en los climatizadores de Swegon.

El objetivo de dicha sustitucion ha sido mejorar la
calidad de aire interior y el ahorro energético del
edificio. Este edificio dispone de una excelente
calidad del aire interior y cuenta con una superficie de
11.058 m2.

Se haninstalado siete unidades del Sistema Integral
de Purificacién Activa por Polarizacion cumpliendo
RITE y la normativa ASHRAE 62.1-2010.

SISTEMA INTEGRAL DE PURIFICACION ACTIVA POR POLARIZACION®

N¢ Unidades

Modelo

Monitorizacion

Filtro

AL-SIPAP-V8

194,470 m?

V8 de Polarizacién activa

AMBISALUD ACTUA

HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCIPE DE ASTURIAS.
ALCALA DE HENARES. MADRID

Validaciones de areas criticas, revision de calidad de aire interior y verificacion
del estado higiénico del sistema de climatizacion.

El Hospital Universitario Principe de Asturias
pertenece al servicio Madrilefio de Salud desarrollando
una consolidada actividad asistencial, investigadora
y docente, para lo que cuenta con la mas moderna
tecnologia y un excelente equipo de profesionales de

alta cualificacion.

Bajo la direccion técnica del Hospital Universitario

Principe de Asturias se han realizado los siguientes

trabajos:

©  Validacién de éreas criticas y salas de ambiente
controlado.

©  Revision de calidad de aire interior.

°  Verificacién del estado higiénico de los sistemas de

climatizacién y red conductos.

Con el fin de garantizar que en todas las areas criticas

y ambientes controlados se alcanzan las condiciones

necesarias de acuerdo a las actividades que en ellas se

realizan, la normativa que se sigui6 fue la siguiente:

© NormaUNE 171340:2012: Validaciény cualificacién
de salas de ambiente controlado en hospitales.

° Norma UNE 171330: Procedimientos de inspeccién
de calidad de aire interior.

° Norma UNE 100012: Higienizacién de sistemas

de climatizacion.

INSTALACIONES OBJETO DEL TRABAJO

16 QUIROFANOS
3 UClI's
REANIMACION
5 BOXES

HABITACIONES AISLADOS

ESTERILIZACION LIMPIO
LABORATORIO REPRODUCCION
HEMODINAMICA
HEMODINAMICA

FARMACIA
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AZORA

!H HISPANIA

ACTIVOS INMOBILIARIOS

'amet foéfea

VENTAJAS

Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q

Beneficios en salud, confort y productividad
de los trabajadores y clientes.

Oficinas sostenibles y energéticamente
responsables.

Ahorro de costes de mantenimiento.
Reduccion de costes de reposicion de filtros.
Mejora de la Calidad de Aire Interior.
Cumplimiento del RITE en ventilacion
Obtencion de créditos Leed en los apartados

Energia y Calidad de Ambiente interior.

e Hospital Universitario

suaena PrINCIpe de Asturias

www.airelimpio.com




